PATVIRTINTA
Valstybinio jaunimo teatro vadovo
2023m.vasario 28d. jsakymu Nr.V-25

VALSTYBINIO JAUNIMO TEATRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valstybinio jaunimo teatro (toliau — Teatras) lygiy galimybiy politika (toliau — Politika)
nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyyendinimo Teatre sglygas bei tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti visy Teatro darbuotojy ir besikreipian¢iy dél jdarbinimo
asmeny vienodg padétj tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etnines priklausomybés, religijos,

3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu.

4. Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos

nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme bei nurodytos Politikos II skyriuje.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Lygios galimybeés — zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos. Lygios galimybés darbe rei$kia vienodg pozitrj j darbuotojus
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

6. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

7. Netiesiogine diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar

pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, neg‘FLlios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j



veikima ar neveikima, teisés norma ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o
Sio tikslo siekiama tinkamomis ir blitinomis priemonémis.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti Zmogaus oruma,
sukurti baugia aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jZeidZiamas orumas, sukuriama
bauginama aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu
isreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginan¢ia, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig aplinka.

10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢

11. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i8skyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavimg mokéti valstybing kalba;

3) jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

4) jstatymy nustatytas dél pilietybes taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uZimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg j darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
sglygas bei galimybes;

6) jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uZtikrinti lygybe ir
uzkirsti kelia lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmeés, socialines padeties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu;

7) kai dél konkregiy profesinés veiklos rusiy pobudzio arba del jy vykdymo sglygy tam tikra
7mogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

8) kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisinj reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis

priemonemis.



IIT1 SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

12. Teatre netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialines padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes ar religijos.

13. Teatre taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, paty¢ios, ar naudojimasis uzimama padeti.

14. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
kiekvieno asmens orumui.

15. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir
siekti profesinés pazangos.

16. Visiems darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybe kelti kvalifikacija,
siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat suteikiamos
vienodos lengvatos neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazidiras, amZiy, lyting orientacijg, negalig, etning priklausomybe, religija.

17. Visi darbuotojai privalo laikytis Politikos, kad buty uZztikrintos lygios galimybés ir
igvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty&iotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
kaltinimus ar jtarimus. Sios Politikos paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy pazeidimu.

18. Teatras imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Teatro pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansines
islaidos.

19. Visi Teatro darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios
galimybeés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teisg kreiptis i Teatro vadova ir nurodyti

asmenj, kuris galimai pazeidZia darbuotojo teises ar ji diskriminuoja.

IV SKYRIUS ) )
POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIIMANT | DARBA IR ATLEIDZIANT IS DARBO

20. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir saZiningos jdarbinimo galimybés,
nepriklausangios nuo rasés, lyties, tautybes, lytines orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
igsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jglidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir

kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.



21. Uz darbuotojy paie$ka ir atrankas Teatre yra atsakingi struktiiriniy padaliniy, j kuriuos
darbinami konkretiis darbuotojai, vadovai. Uz jdarbinimo procesg atsakingas jstaigos administratorius.

22. Priéemimo | darbg metu siekiama atrinkti pa¢ius tinkamiausius pareigoms darbuotojus
atsizvelgiant j jy patirtj ir kvalifikacija.

23. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei nustatomi pareigybiy
apraSymuose.

24. Skelbimai apie laisvas pareigybes rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad jie
nebity suteikiantys galimybe dalyvauti atrankoje dél laisvos pareigybés tik tam tikros lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos kandidatams.

25. Darbuotojy atranka paremta laisvomis pareigybémis, tinkamumu ir gebéjimu atlikti darbo
funkcijas.

26. Informacija, gauta i§ kandidaty, siekian¢iy jsidarbinti Teatre gali biti siejama tik su
kvalifikacija, susijusia su konkreciai pareigybei keliamais reikalavimais.

27. Darbdavys ir darbuotojai, dalyvaujantys kandidaty atrankoje ir (ar) darbo pokalbyje, yra
informuoti apie atrankos kriterijus ir reikalavima jgyvendinti lygiy galimybiy politikg.

28. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas pareigybes, turi biiti susije su atrankos
kriterijais. Negalima uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj, amziy, lytine orientacijg, socialing
padetj, nejgalumg, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir $eimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatyty garantijy taikymu darbuotojui.

29. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos pareigybés, bus
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiamos pokalbiy patalpos), kad
tokiems kandidatams bty suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

30. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo
pagrindai ir atleidimo i§ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu.
Priimant sprendimag del darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo Kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant j lytj, ras¢, tautybe, kalba, kilme, socialing padetj, tikéjima, jsitikinimus ar

paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija.
V SKYRIUS

LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS, NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR
SUDARANT SALYGAS KARJERAI



31. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi Kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybeés laipsniu, atlickamy darby
pobildZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialing padetj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amZiy, lyting orientacijg, negalig, etnine
priklausomybe, religija.

32. Visiems darbuotojams uZ ta patj ar lygiavertj darba privalo bliti mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialine padétj, negalig, rase ar
etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo veiklos,
kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius
kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos
tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

33. Kiriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, susije i$imtinai tik
su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje; né
vienas darbuotojas negali buti diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés

priklausomybes, religijos.

VI SKYRIUS
SKUNDAI IR JU TYRIMAS

34. Kiekvienas darbuotojas ir/ar kandidatas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios
galimybes arba kad jis patyré diskriminacijg, turi teis¢ pateikti skundg tiesioginiam vadovui,
struktiirinio padalinio vadovui, jstaigos administratoriui arba Teatro vadovui.

35. Tiesioginis vadovas, struktiirinio padalinio vadovas, jstaigos administratorius apie
pranesta atvejj nedelsiant informuoja Teatro vadova, kuris gaves nurodyta informacija, nedelsiant
sudaro Komisija.

36. Teatro vadovo jsakymu Komisija sudaroma kiekvienam atvejui atskirai nagrinéti,
atsizvelgiant | atvejo pobiudi, situacijg ir aplinkybes. Komisija sudaroma i§ ne maZiau nei 3 nariy.

37. Skundas turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

37.1. turi buti nurodytas skundg teikian¢io darbuotojo vardas ir pavarde, kontaktiniai
duomenys;

37.2. skundas turi bliti pagrjstas jrodymais;

37.3. skunde turi buti nurodytas asmuo, kurio veiksmai yra skundZiami, konkretus

skundziamas veiksmas;



37.4. skunde turi bati suformuluotos aplinkybés, kuriomis darbuotojas grindZia savo
reikalavima;

37.5. skundas turi biiti darbuotojo pasiraSytas.

38. Anoniminiai skundai nenagrin¢jami. Skundg galima pateikti per vieng meénesj nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo. Skundas, pateiktas pra¢jus Siam terminui,
nenagrin¢jamas.

39. Skundai nagrin¢jami remiantis gera valia, objektyvumo ir neSali8kumo principais.
Skundo nagrinéjimo ir tyrimo metu yra uztikrinamas skundg pateikusio darbuotojo privatumas ir
konfidencialumas, garantuojama apsauga nuo persekiojimo ir priesisko elgesio.

40. Komisija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos priima sprendimg
atsisakyti nagrinéti skunda, apie tai informuodamas pareiskéja, jeigu:

40.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu skundo tekstas
nejskaitomas, o pareiskéjas Teatro vadovo praSymu per nustatyts terming jy nepateikia ar nepatikslina;

40.2. skundas pateiktas praéjus $ios Politikos nustatytam pateikimo terminui;

40.3. skundas tuo paéiu klausimu buvo i§nagrinétas, yra nagrinéjamas arba pagal jstatymus
turi bliti nagrinéjamas teisme;

40.4. dél skundo dalyko yra priimtas procesinis sprendimas pradéti ikiteisminj tyrima;

40.5. pakartotinai pateiktas skundas tuo paliu klausimu jau buvo iSnagrinetas, iSskyrus
atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

41. Skundas turi buti iStirtas ir pareiskéjui atsakyta per viena ménesj nuo skundo gavimo
dienos. Dél skunde nurodyty aplinkybiy sudétingumo, informacijos gausos, skundZiamy veiksmy
testinio pobiidZio, bitinumo atlikti papildoma tyrimg (gauti dokumentus, paaiSkinimus ir kt.) skundo
tyrimo terminas gali biiti pratesiamas iki 3 ménesiy apie tai rastu informuojant pareiskeja.

42. Esant bitinybei, darbuotojas, dél kurio pateiktas skundas, gali biti nusalintas nuo pareigy
iki 30 kalendoriniy dieny, arba, jam sutikus, perkeltas j kitg darba. Nustacius, jog skundas pagristas,
pazeidéjui, atsizvelgiant  paZeidimo sunkuma, gali buti taikomos Sios sankcijos: jspéjimas; darbo
sutarties nutraukimas.

43. Baigus tirti skundg, Komisija surado tyrimo akta, kuriame nurodomos tyrimo metu
nustatytos aplinkybés, jy teisinis jvertinimas ir pasitilymai. Tyrimo aktg pasiraSo visi Komisijos nariai
ir jj patvirtina Teatro vadovas. Patvirtinto tyrimo akto kopija pateikiama darbuotojui, o originalg saugo
jstaigos administratorius.

44. Teatro vadovas privalo imtis priemoniy tyrimo akte nurodytoms rekomendacijoms
jgyvendinti.

45. Tyrimo akte gali buti rekomenduojama:



45.1. perduoti tyrimo medZiagg ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu nustatomi galimi
nusikalstamos veikos poZymiai;

45.2. inicijuoti darbo pareigy pazeidimo tyrima;

45.3. kreiptis | atitinkamg darbuotojg ir/arba jo tiesioginj vadova ir nurodyti nutraukti lygias
galimybes pazeidZiancius veiksmus (neveikima) ir/arba diskriminacijg;

45.4. pripazinti skundg nepagrijstu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti pazeidimai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Politika gali buti kei¢iama, ikilus bitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

47. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami elektroninémis priemonémis, individualiai
arba jg paskelbiant Teatro skelbimy lentoje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
-~ savo darbo funkcijas vadovautis Sioje politikoje nustatytais reikalavimais.

48. Darbuotojy ir siekian¢iy jsidarbinti Teatre asmeny asmens duomenys diskriminacijos
tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kitais teisés aktais, reglamentuojandiais asmens
duomeny apsaugg ir tvarkymg. Politikoje nurodyti dokumentai ar kiti pateikti dokumentai,
pagrindZiantys praneSime del diskriminacijos ar lygiy galimybiy paZeidimo nurodytas aplinkybes,
saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo

archyvaro nustatytais terminais.




